
職員であった者を介した再就職あっせん行為等の規制について（イメージ） 

 

職 員 
  

職員であった者 
 

営利 
企業等 →→→→→ 働きかけ →→→→→ →→→ 働きかけ →→→ 

 ⑴ 他の役職員・役職員ＯＢを営利企業等・

子法人に再就職させることを目的として、 

①イ 当該役職員・役職員ＯＢに関する 
情報を提供 

ロ 当該役職員・役職員ＯＢに関する 
情報を当該営利企業等に対して提供 

するよう依頼 

② 当該営利企業等・子法人の地位に関 

する情報の提供を依頼 

③ 当該営利企業等・子法人の地位に関 

する情報を提供 

   
   
   
   

 ⑵ 他の役職員・役職員ＯＢを営利企業等・

子法人に再就職させることを当該営利企業

等に対して要求し又は依頼するよう、依頼 

  

    
 

 
 
←←             →→ 

 
 

 
  

 

第１・１ 第１・２・⑴ 

① 他の役職員・役職員ＯＢ 
を再就職させることを目的 
として、 
 
イ 当該役職員・役職員ＯＢ 
に関する情報を提供 

ロ 当該営利企業等・子法人 
の地位に関する情報の提 

供を依頼 

 

 

 

② 他の役職員・役職員ＯＢ 
を当該営利企業等・子法人 
に再就職させることを要求 

又は依頼 

他の役職員・役職員ＯＢを営利企業等・ 
子法人に再就職させることに関し、 
情報の共有・連絡調整が常態化 

（第１・２・⑵）

 

〔職員依頼等型〕 

〔ＯＢ独自行為型〕 


